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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rado sp. z 0.0. z siedziba Lawnicy 240, tel.: 17 744 90 00, zwana dalej Sp6tka;
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy — podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny ciazacy na Rado Sp. z o.0., zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporzadzenie 2016/679), w
zwiazku z przepisami Kodeksu pracy (art. 22' ) w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, , dat¢ urodzenia, dane kontaktowe
(wskazane przez dana osobg), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia a w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa tj. wykraczajacych poza art. 22! KP — podstawa prawna przetwarzania
jest zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679

b) dla celéw prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
w tym celu — podstawa prawna przetwatzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679);

3. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom;
4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do padstwa trzeciego;
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoficzenia aktualnego procesu rekrutacji i przechowywyane przez

okres 6 miesigcy, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dluzej niz przez okres 12

miesiecy.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwatrzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 t.;
8. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne;

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6éb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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